Landlicher Raum 1

Online-Fachzeitschrift des Bundesministeriums fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft
Jahrgang 2009

Gertraud SEISER

Generationswechsel im benachteiligten Gebiet: Eine Fallstudie uber

Hoflibergaben

,lch muss mir natlrlich Uberlegen, wie geht das einmal nach mir weiter. Darum muss
ich sagen, es fangt wirklich mit dem Zeitpunkt an, an dem ich das Haus Ubernehme.
Wie entwickle ich das, dass es auch fur die nachste Generation — und ich sehe ein
Haus als Pacht fir einen gewissen Zeitabschnitt — weil dann habe ich wieder die
Verpflichtung, dass ich es weitergebe an die nédchste Generation.” (ExR4: 32)

Der Generationswechsel in landwirtschaftlichen Familienbetrieben, die Ubergabe von Besitz und
Bewirtschaftung von einer Generation zur nachsten, wird in der einschlagigen Literatur (Bourdieu
1997; Errington 2002, Glauben et al. 2004; Vogel 2007; Mann/Rossier 2007) wie von den
Betroffenen selbst als ausgesprochen kritisch, als jedenfalls heikle Phase gesehen. Die Frage, ob
ein Betrieb fortgefihrt oder aufgegeben wird, hangt entscheidend damit zusammen, ob eine
Nachfolge vorhanden ist und ob es gelingt, dass diese nicht nur das materielle Erbe antritt,
sondern auch die Bewirtschaftung weiterfiihrt (Groier 2004: 5).

Die Aufgabe von o6konomisch nicht rentablen H&fen wird agrarpolitisch unterschiedlich
eingeschatzt. Im Rahmen der Strukturanpassung ermdglicht sie jenen, die bleiben, ihre Flachen
zu vergréBern und damit auch konkurrenzfahiger zu wirtschaften. Aus einer regionalpolitischen
Perspektive in marginalisierten Berggebieten, die mit Abwanderung, Infrastrukturverlust und brain
drain zu kdmpfen haben, wirken Betriebsaufgaben ungleich bedrohlicher (vgl. Groier 2004).
Ehedem landwirtschaftliche Flachen bleiben ungenltzt, verbuschen und verwalden, die
Lebensqualitdt im Iandlichen Sozialraum sinkt, auch die nicht-landwirtschaftlichen
Wirtschaftssegmente, allem voran der Tourismus leiden (vgl. Dax/Wiesinger 2007). Lokales
Problembewusstsein bildet den Ausgangspunkt flr die Erhebungen, von denen in der Folge
Teilergebnisse vorgestellt werden.

Die Datenbasis fiir diesen Artikel entstand im Rahmen einer Lehrforschung des Instituts fir Kultur-
und Sozialanthropologie in St. Georgen am Walde, Miihlviertler Alm. 26 Studierende’ fiihrten zum

' Drei darunter arbeiten derzeit die qualitativen Interviews im Rahmen ihrer Diplomarbeiten auf: Julia Danzinger zur
Betriebsaufgabe, Heidelinde Horersdorfer zum Generationswechsel und Elisabeth Jogna zu den Geschlechterverhiltnis-
sen auf den Hofen.
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Thema Generationswechsel in kleinen Familienbetrieben quantitative und qualitative Erhebungen?
durch. Das Thema selbst wurde vom Regionalverband Muhlviertler Alm vorgeschlagen: der
Generationswechsel in kleinen Familienbetrieben wére ein dringendes Anliegen, wozu ein groBes
Interesse an Daten vorhanden ist. Dem damaligen Geschéftsfihrer des Regionalverbandes ging
es dabei aber nicht primar um verwertbare Ergebnisse. Er argumentiert, dass durch die
Erhebungstatigkeit selbst, die Fragebégen auf jedem Hof, das Abholen und Nachfragen, sowie
durch die qualitativen Interviews sich ,das Gesprachsthema einfach verandert. Irrsinnig stark
verandert. Also, ich bin fest davon Uberzeugt, dass die Qualitdt der Hoflibergaben, der
Betriebslbergaben, in St. Georgen durch das Projekt gewinnt, steigt® (ExR2: 20). Diesen Effekt
erhofft er sich allein durch die Thematisierung des Prozesses der Hofubergabe, die Strukturen und
Muster von scheinbar individuellen Familienereignissen kdnnten so erkannt und diskutierbar
werden. In der Folge kdnnten vor Ort entsprechende Seminare und Gesprachsrunden angeboten
werden und ,auf diese Art und Weise dann ein neues Bild der b&auerlichen Familie in die Képfe der
Leute kommen. Das heiBt, wie heutzutage ein unter Anfihrungszeichen moderner Betrieb auch im
jetzigen Zusammenleben ausschaut. Welchen Freiraum brauchen die Generationen, was fir
eigene Raume brauchen sie am Betrieb. Wie wichtig eine positive Gespréachskultur in Hinblick
darauf ist, dass die Kinder auch Gefallen an der Arbeit am Hof finden. Das ist die wichtigste Basis
der Vorbereitung der Hoflibergabe“ (ExR2: 20f).

Der Regionalmanager, der inzwischen seine Position beim Regionalverband aufgegeben hat, um
den elterlichen Vollerwerbsbetrieb zu tbernehmen und ebenfalls im Vollerwerb weiterzufiihren,
geht davon aus, dass eine Hoflbergabe ein Prozess ist, der in etwa 20 Jahre in Anspruch nimmt,
10 Jahre vor und 10 Jahre nach dem eigentlichen notariellen Akt. Die Ubergebenden haben
vorher darauf zu achten, dass die Kinder in den Betrieb Uber die zunehmend starkere Einbindung
in betriebliche Entscheidungen ,hineinwachsen” und es vor allem zu keinem Investitionsstopp in
der Phase vor der Ubergabe kommt. Alle regionalen Expertinnen, die von uns befragt wurden,
sind sich Uber eine Beobachtung einig: es gabe einen fatalen Lebenszyklus von bauerlichen und
gewerblichen Betrieben in der Region, der unbedingt zu durchbrechen sei und der lieBe sich wie
folgt zusammenfassen: Eine neue, dynamische Generation 16st die alte, statische ab. Nach der
Ubergabe gestaltet das junge Bauernpaar, die neuen ,Chefs* die wirtschaftliche Ausrichtung neu,
als erstes werden die Wirtschaftsgebaude erneuert. Dann kommen die Kinder und der Umbau des
Wohntrakts. Bis zum Alter von 45, 50 wird nachjustiert, renoviert, erneuert, der Hof befindet sich

? Zitate aus den Interviews sind wie folgt gekennzeichnet: EXR 1-9: ExpertInnen auf Regionalverbands- und Bezirks-
ebene (Landwirtschaftskammer, Bauernvertreter, Regionalmanager, aber auch ein leitender Angestellter der VOEST,
der Direktor der Landwirtschaftsschule Katsdorf, Beraterinnen der Frauenberatung Perg); ExL 1-35: Gemeindeleitung
und VertreterInnen der lokalen Landwirtschaft, sowie die ortlichen Spezialistinnen des sozialen Lebens (Schule, Kirche,
Banken, Vereine, etc.); QuA 1-114: qualitative Interviews auf landwirtschaftlichen Betrieben.
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auf seinem Hbéhepunkt. Dann beginnt das Warten auf die Nachfolge, es wird nur noch notdirftig
repariert, nicht mehr investiert. Allfalige Gewinne werden gehortet oder den weichenden
Geschwistern des prospektiven Nachfolgers gegeben. Man will der nachsten Generation nicht
mehr vorgreifen, den zukiinftigen Ubernehmern alle Entscheidungen offenhalten®. Aber zehn bis
finfzehn Jahre nichts mehr zu investieren, kdnne sich heute kein Betrieb mehr leisten, die
Ubernahme eines solchen Hofes sei fiir die Jungen nicht mehr attraktiv. Oft sei es besser zu
investieren und dann dem Nachfolger die Geschwister auszahlen zu lassen. Die verschiedenen
Optionen sollten jedenfalls zwischen den Generationen besprochen und durchkalkuliert werden
(ExR4:10). Es gehe daher darum ein Bewusstsein darliber zu schaffen, dass eine Hoflibergabe
kein punktuelles Ereignis ist, sondern ein kontinuierlicher Prozess, der von beiden Seiten Uber
einen langen Zeitraum hinweg in 6konomischer wie sozialer Hinsicht gestaltet werden muss
(ExR2,3,4,6,9).

Wir sind in der Erhebung von diesen lokalen Expertisen ausgegangen und haben uns bemiht
hemmende und férdernde Einflisse auf die Hoflibergabe unter einer langfristigen Zeitperspektive
in den Blick zu nehmen. Inwieweit es gelungen ist, dass auch die Beforschten durch die Interviews
- deren priméarer Zweck ja war, Interviewen zu lehren und zu lernen - etwas flr sich mithehmen

konnten, kann nicht beurteilt werden.

Zum regionalen und lokalen Kontext

Die Muhlviertler Alm befindet sich an der Grenze zwischen Ober- und Niederdsterreich, nicht weit
von Tschechien. Die Agrarquote macht zwar nur ca. 12% aus, dennoch gibt es einen sehr starken
Bezug zur Landwirtschaft. Tatsachlich sind ziemlich genau 50% aller Wohngebaude in der
gesamten Region Mduhlviertler Alm, die zurzeit zehn Gemeinden umfasst, gleichzeitig auch
landwirtschaftliche Betriebe® . Dies bedeutet einen hohen Anteil (ca. 75% aller landwirtschaftlichen
Betriebe) im Nebenerwerb und eine sehr lange Geschichte des landwirtschaftlichen
Nebenerwerbs. Die Grenzregion Muhlviertel - Waldviertel - Sudbdhmen war ein friihes
Hausindustriegebiet mit Flachsanbau und -verarbeitung, Glashitten und Tatigkeiten im

? Stiglbauer und Weiss (2000: 13f) finden in ihrer quantitativen Analyse der Agrarstrukturerhebungen von 1980, 1985
und 1990 fiir Oberdsterreich empirische Belege fiir einen Rhythmus des Wachens und Schrumpfens von Hofen im Le-
benszyklus und kommen zu dhnlichen Interpretationen: ,,This might be due to the fact that farm operators do not want to
make important long-term decisions immediately before handling over the farm to a successor. After farm succession
has taken place, however, farm growth is found to increase significantly.”

* Die Statistik Austria und die Abteilung Statistik des Landes Oberdsterreichs stellen umfangreiche Daten auf Gemein-
deebene zur Verfiigung. Dazu gehoren insbesondere die Ergebnisse der Volkszidhlung, die im Zehnjahresrhythmus (die
letzte 2001) durchgefiihrt werden, sowie die Agrarstrukturerhebungen von 1995 und 1999. Auf Gemeindeebene werde
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Holzbereich. Die Phase der gréBten Prosperitat lag ungeféahr zwischen 1750 und 1850. Seither
stagniert die Bevdlkerung, die zudem nicht ausschlieBlich von der Landwirtschaft leben konnte
und kann (vgl. Sandgruber 1992; Komlosy 1995). Es bestanden immer verschiedenste Formen
des landwirtschaftlichen Nebenerwerbs und es gibt eine lange Tradition der Abwanderung. Trotz
einer sehr hohen Geburtenrate in der Region bleibt die Bevdlkerung seit es Aufzeichnungen gibt,
d.h. seit dem Jahr 1869, stabil. Neben der Abwanderung ist auf die hohe Pendlerquote
hinzuweisen. Immerhin 60% bis 80% der Berufstatigen pendeln derzeit in andere Gemeinden zur
Arbeit. Haupteinzugsgebiete fur das Pendeln sind seit dem Ende der sowjetischen Besatzungszeit
Linz, v.a. mit der VOEST und Chemie Linz, aber auch Steyr (vgl. Aistleitner 1986). Dies hat sich
seit den Krisen der VOEST Mitte der 1980er Jahre etwas diversifiziert.

Die Erhebungsgemeinde St. Georgen am Walde ist keine Ausnahmeerscheinung, sondern es
herrschen dort regionstypische sozio6konomische und demografische Muster vor. Man sieht in
Obergsterreich sehr gut diese Rander, die gemeinsame Charakteristika aufweisen.

Anteil der Tagespendler mit
mehr als 45 Minuten Fahrzeit
an den Erwerbstatigen
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Quelle: Land Oberdsterreich, Abteilung Statistik®

Ebenso aufféllig ist der hohe Anteil an groBen Familien, an Familien mit drei und mehr Kindern.
Dieser Anteil liegt z.B. in St. Georgen am Walde bei 36%. Die durchschnittliche HaushaltsgréBe

ich immer auf diese Datensédtze Bezug nehmen, aufler es werden andere Quellen angegeben. Die Daten der Statistik
Austria stehen unter http://www.statistik.at/blickgem/ zur Verfiigung.

> Unter http://www?2.land-oberoesterreich.gv.at/statregionaldb/ bietet die Abteilung Statistik des Landes Oberosterreich
eine umfangreiche interaktive Regionaldatenbank an, aus der man sich verschiedenste Vergleiche rechnen und in Karten
darstellen lassen kann.
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betragt hier 4,1 Personen, was deutlich Gber dem oberdsterreichischen Durchschnitt von 2,5

Personen liegt (alles geman Volkszahlung 2001).

Familien mit drei und mehr Kindern 4& Jas
Al‘ltEIIe an allen Familien mit Kinder
(00 gesamt = 17,1 %)
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Daraus ergaben und ergeben sich bestimmte Herausforderungen fir die Lokalpolitik, die vom
Regionalverband  Muhlviertler Alm angesprochen werden, namlich der andauernde
Bevdlkerungsschwund und der anhaltende brain drain. Priméar verlassen die gut ausgebildeten
Personen im Alter zwischen 15 und 25 die Region. Dazu kommen die Auswirkungen des
Strukturwandels in der Landwirtschaft verschérft durch die geografische Lage und die erschwerten
klimatischen und naturrdumlichen Bedingungen (vgl. Pammer 2003). Alle Gemeinden liegen auf
Uber 600 bis knapp 1000 Meter Seehdhe. Es bestehen kleinrAumig groBe Héhenunterschiede. Die
meisten Hoéfe gehdren zur Einddblockflur mit oft 300 Meter Héhenunterschied am Hof. Die
Flachen beginnen Ublicherweise unten bei einem Bach oder Feuchtwiese und reichen dann hinauf
bis zur Hugelkuppe. Dadurch fallt das ,Wachsen“ schwer. Es ist fir die H6fe kaum mdglich durch
Technisierung und Industrialisierung die Flachen auszudehnen, weil immer auBerst schwer zu
bewirtschaftende Grundstlicke Ubrigbleiben. Dies fiihrte v.a. zu einem massiven ,Weichen®, der
Aufgabe landwirtschaftlicher Flachen, zu Verbuschung und Verwaldung (ExR4: 3, vgl. Groier
2004). Landwirtschaftliche Flachen werden nicht gerne verpachtet oder verkauft (vgl. ExR3),
dadurch finden Betriebe, die sich vergréBern wollen, selten entsprechende Pachtflachen vor. In
den Interviews wurde von den Kleinbetrieben die Frage der Verpachtung haufig thematisiert.
Interessenten gabe es genug, gréBere Nachbarn wollen allerdings nur jene Grundstlicke hinzu
nehmen, die durch ihre GréBe, Entfernung und Hangneigung maschinell gut bearbeitbar sind. Sie



Landlicher Raum 6

Online-Fachzeitschrift des Bundesministeriums fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft
Jahrgang 2009

haben Interesse an bestimmten Ackern aber nicht an der gesamten landwirtschaftlichen
Nutzflache, die Verpachtungswilligen wollen aber, dass genau die schwer zu bewirtschaftenden
Flachen ,gepflegt” werden, dass die Steilflachen nicht ,verwildern®.

Eine Aktion auf lokaler Ebene gegen die drei Faktoren Betriebsaufgaben, Verwaldung und
Abwanderung war, dass sich ab 1990 die Muahlviertler Aimbauern formiert haben (ExR4, ExR6).
1993 kam es dann zur Griindung des Regionalverbandes Muhlviertler Alm. Diesem ist bereits vor
dem EU-Beitritt Osterreichs gelungen INTERREG Programme zu initiieren. Der Regionalverband
ist sehr aktiv in verschiedensten LEADER Programmen und seit 2001 auch in Agenda 21
Projekten engagiert. Man setzt dabei stark auf Birgerbeteiligung und Projekte, die die regionale
Identitéat foérdern sollen. Das starke Regionalbewusstsein, das sicherlich derzeit nachweislich
vorhanden ist, ist auch ein Produkt der Programme und Férderungen. Das ist also nichts, was
eine lange historische Tradition hatte (vgl. Seiser 2009: 152).

Dies lieferte den Hintergrund fir unsere Fragestellung. Es wurde versucht herauszufinden, welche
hemmenden und férdernden Faktoren sich fir eine erfolgreiche Hof- bzw. Betriebslbergabe
feststellen lassen. Der Regionalverband schlug dabei selber die Gemeinde St. Georgen am Walde
fir die Untersuchung vor. Dies hat damit zu tun, dass diese Gemeinde aufgrund der
vergleichsweise zentrumsfernen Lage und der schlechteren Anbindung an Linz noch léangere
Pendlerzeiten aufweist. St. Georgen am Walde hat etwas mehr als 2.000 Einwohner. Zwischen
2001 und 2008 ging die Zahl der Bevdlkerung um 5,1% (2001: 2.234; 2008: 2.121 Einwohner)
zurlck. Das Ortszentrum liegt auf 787 Meter Seehdhe, die Gemeinde zieht sich aber von ca. 500
Meter auf knapp 1000 Meter hinauf. Der Waldanteil betragt 52%. Historisch gesehen waren die
riesigen ,Herrschaftswalder”, wie sie heute noch genannt werden, im héher gelegenen Teil St.
Georgens eine wesentliche Ursache fir die derzeitige Betriebsstruktur. Haupterwerbsquelle der
Bevélkerung war die Holzarbeit fir die adeligen Forstverwaltungen, zur Selbstversorgung bestand
die Mdglichkeit, kleine Landwirtschaften zu erwerben (vgl. ExR5). Interessanter als die Agrarquote
ist der Anteil der Wohngeb&ude, die gleichzeitig landwirtschaftliche Betriebe sind. Hier kommt man
auf die regionstypischen 50%. Im agrarischen Bereich bestanden 1999 247 Betriebe, davon nur
76 im Haupterwerb. Die DurchschnittsgréBe der Haupterwerbsbetriebe liegt bei 29,1 ha. Dies ist
nicht viel, wenn man bedenkt, dass davon nur 14,8 ha landwirtschaftliche Nutzflache ist, der Rest
ist forstwirtschaftlich genutzte Flache. Die Nebenerwerbsbetriebe sind mit 9,6 ha Gesamtflache
und 4,99 ha landwirtschaftlicher Nutzflache sehr klein. Von den insgesamt knapp tausend
Beschaftigten in St. Georgen am Walde gaben nach der Agrarstrukturerhebung 1999 rund 750

Personen an, in der Landwirtschaft tatig zu sein, wobei 340 davon nur in einem AusmaB von bis
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zu 24% in der Landwirtschaft beschaftigt sind und nur ein relativ geringer Anteil von 163 Personen
zwischen 75% und 100%.

Der Leiter der Landwirtschaftskammer Perg weist auf die enormen Unterschiede zwischen den
landwirtschaftlichen Betrieben in seinem Zusténdigkeitsbereich hin: Einerseits das flache und
fruchtbare Machland mit einem breiten Angebot an auBerlandwirtschaftlichen Arbeitsplatzen in
unmittelbarer Nahe und die kleinstrukturierten Landwirtschaften in den bergigen Ungunstlagen.
Diese unterschiedlichen Ausgangsbedingungen und die unginstige Randlage in St. Georgen
erklaren fur ihn den Beitritt der Gemeinde zum Regionalverband Muhlviertler Alm, der mit
Ausnahme von St.Georgen im Bezirk Freistadt liegt, und die dort anzutreffende wesentlich héhere
Bereitschaft ,in Kooperation Projekte zu entwickeln® (ExR5:5).

Erhebungsdesign und Beschreibung des erhobenen Materials

Die Studierenden fluhrten zum einen eine Fragebogenerhebung mit dem Ziel einer Vollerhebung
durch. Der Fragebogen orientierte sich an dem, der von Stefan Vogel (2007) von der Universitat
fur Bodenkultur im Rahmen des Farm-Transfer Projektes eingesetzt worden ist. Darliber hinaus
wurden auch Fragen aus der 2006 vom Institut far Familienforschung durchgefuhrten
Bauerinnenerhebung (Geserick et al. 2008) mit einbezogen. Ein Entwurf des Fragebogens wurde
der Gemeindeleitung, dem Regionalverband und den lokalen Bauern- und Wirtschaftsfunktionaren
vorgelegt. Diese erganzten ihn dann noch um zusatzliche Fragen. Im qualitativen Bereich haben
wir verschiedene Expertinneninterviews, d.h. neun auf regionaler und 35 auf lokaler Ebene
durchgefiihrt. Dazu kommen 114 qualitative Interviews mit landwirtschaftlichen Betriebsleiterinnen,
wobei dies selten Einzelinterviews waren, da oft viele Personen an einem Tisch saBen. Die
Auswertungsmethoden, welche von den Studierenden zur Anwendung kamen, waren die
Grounded Theory (Strauss/Corbin 1990; Glaser/Strauss 1998), die Extended Case Method - ECM
(Handelman 2006) und die Qualitative Inhaltsanalyse (Mayring 2000(1983)).

Die Fragebbégen wurden von der Gemeinde St. Georgen am Walde mit einem Begleitschreiben
des Burgermeisters und der lokalen Bauernvertreterinnen Anfang April 2008 versendet. Sie
ergingen an alle 226 landwirtschaftlichen Betriebe, die im Adressensatz, den die Ortbauernschaft
zur Verfigung stellte, enthalten waren. Die ausgeflliten Fragebégen wurden von den
Studierenden in der auf den Versand folgenden Woche persénlich abgeholt, wer wollte, konnte ihn
auch am Gemeindeamt hinterlegen. Im Rahmen dieser persdnlichen Kontaktaufnahme durch die
Studierenden wurden bereits erste Termine flr die qualitativen Interviews, die fir den Mai 2008

vorgesehen waren, vereinbart.
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Die Ricklaufquote betrug 64,6% (146 Fragebdgen), wovon 142 in die Auswertung einbezogen
werden konnten. 4 Fragebdgen waren mit dem Hinweis, den Betrieb bereits aufgegeben zu
haben, nur rudimentér ausgefillt. In einer Vorbesprechung, in der das Projekt mit der Gemeinde
prazisiert und die Forschungsgenehmigung erteilt wurde, verlangten die
Gemeindeverantwortlichen und die Vertreterlnnen der Landwirtschaft, dass explizit im
Begleitschreiben gestattet werden soll, Fragen nicht zu beantworten. Dies flihrte zu einem
schwankenden Anteil an fehlenden Angaben, die bei den einzelnen Fragen mit ausgewiesen
werden, da sie ebenfalls aussagekraftig sind.

Das mittlere Alter der Befragten betragt 46 Jahre, 76 Fragebégen wurden von Personen von 45
und darUber ausgefullt, 61 von Personen unter 45, fiinf haben keine Altersangabe gemacht. Der
Frauenanteil unter den Antwortenden betragt 43,7 %. Gruppiert man die Falle in zwei
Altersgruppen mit 45 als Grenze, so zeigen sich deutliche Unterschiede nach Geschlecht. In der
héheren Altersgruppe wurden die Fragebdgen tberwiegend von Mannern ausgeflllt (zu 63%), in
der jiungeren mehrheitlich (56%) von den Frauen.

Wie verhédlt sich der Rucklauf der Fragebdgen zur Grundgesamtheit der St. Georgener
Landwirtschaft: Bei der letzten Agrarstrukturerhebung auf Gemeindeebene 1999 wurden 247
Betriebe gezahlt, darunter ein Forstbetrieb im Besitz einer juristischen Person, letzterer wurde
nicht in die Erhebung miteinbezogen.

Betriebe
Agrarstrukturerhebungen Rucklauf Erhebung
Generationswechsel
1995 % 1999 % 2008 %
Haupterwerb 74 27,6 76 30,9 45 34,1
Nebenerwerb 194 72,4 170 69,1 87 65,9
Gesamt 268 100 246 100 132 100

Aus den zur Verfligung stehenden Daten lasst sich nicht eindeutig ablesen, ob sich die
Haupterwerbsbetriebe etwas starker an der Erhebung Dbeteiligt haben als die
Nebenerwerbsbetriebe, oder dies als Fortsetzung des Strukturwandels zu interpretieren ist, der
dazu fuhrt, das zuerst kleine Nebenerwerbslandwirtschaften die Bewirtschaftung aufgeben (vgl.
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Land Oberdsterreich 2007: 9f). Er stehen keine Daten zur Verfligung, die die angeschriebene
Grundgesamtheit von 226 Betrieben 2008 in Haupt- und Nebenerwerb aufgeschlisselt hatten.

1999 standen 173 méannliche 73 weiblichen Betriebsleiterinnen gegenuber, das entspricht einem
Frauenanteil von 30%, wobei allein im Zeitraum von 1995 bis 1999 die Zahl der Betriebsleiter um
36 Méanner abgenommen hat, wahrend jene der Leiterinnen um 11 Frauen gestiegen ist. Diese
Tendenz durfte sich fortgesetzt haben, allerdings ist der Fragebogen deutlich Gberdurchschnittlich
von Frauen ausgefUllt worden. Dieser hohe Frauenanteil unter den Ausfillerinnen der Fragebdgen
kommt durch die Nebenerwerbsbetriebe zustande, in den Haupterwerbsbetrieben wurde er zu
82% von Mannern ausgefiillt.

Die durchschnittlichen HofgréBen im Sample stimmen weitgehend mit jenen der Grundgesamtheit
von 1999 (berein. Damals hat die durchschnittiche Flachenausstattung von
Haupterwerbsbetrieben 29,1 ha (davon 14,8 ha Wald) betragen, jene der Nebenerwerbsbetriebe
9,6 ha mit 4,99 ha Wald. Dem entsprechen in der Erhebung 30 ha im Haupterwerb und 11 ha im
Nebenerwerb. Die auswertbaren Fragebdgen sind im Verhéltnis zu den verfigbaren Daten aus
1999 im Bereich des Haupterwerbs wahrscheinlich leicht Uberreprésentiert und innerhalb des
Nebenerwerbs sind von Frauen ausgefiillite Fragebdgen Uberdurchschnittlich oft vertreten. Der
Anteil von 21,1% Biobetrieben unter den Antwortenden ist ebenso U(ber dem regionalen
Durchschnitt. Bei der 6sterreichweiten Befragung zur Hofnachfolge (Vogel 2007:138) wurde eine
tendenziell ahnliche Verzerrung festgestellt (stéarkere Resonanz durch Haupterwerb, Frauen und
Biobetriebe).

Herausforderung Generationswechsel: Erste Ergebnisse

Ich méchte jetzt die gravierendsten Probleme bei Betriebstbergaben kurz zusammenfassen mit
einer Schwerpunktsetzung auf Themen, die von den Betroffenen selbst oder auf regionaler Ebene
beeinflussbar sind. Die Herausarbeitung von best practices ist nicht Gegenstand dieses Artikels,

genauso wenig wie die Darstellung von Einzelféllen.

Im Fragebogen gab es die offene Frage danach, was die Betriebsleiterinnen aufgrund der
Erfahrungen bei der eigenen Ubergabe vermeiden werden und was sie aufgrund von eigenen
Erfahrungen bei der Ubergabe ihren Kindern bzw. bei der nachsten Ubergabe positiv weitergeben
moéchten. Diese Erfahrungen wurden hier nach drei Phasen gruppiert, namlich (1) vor der
Ubergabe, (2) beim Notar selbst und (3) nach der Ubergabe. Diese Themenfelder wurden nach

der Anzahl der Nennungen gereiht. Einzelnennungen wurden nur in Ausnahmefallen
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berlcksichtigt und zwar dann, wenn sie in den Expertlnnen- und qualitativen Interviews mehrfach
beschrieben oder problematisiert wurden. Die erlauternden Informationen selber stammen aber

aus den qualitativen Erzahlungen und sind tiber Expertinneninterviews belegt®.

1. Vor der Ubergabe

Als haufigstes Hemmnis vor der Ubergabe wurde das Hinauszdgern derselben genannt (vgl. auch
Groier 2004:5). Stiglbauer und Weiss (2000: 15) konnten nachweisen, dass ab einem Alter der
Ubergeber von 68 die Wahrscheinlichkeit einer Nachfolge durch ein Familienmitglied signifikant
sinkt. Ein Blick auf die quantitativen Daten aus St. Georgen zeigt folgendes: das mittlere Alter bei
der Betriebstibernahme der befragten Betriebsleiterlnnen war 29,3 Jahre, bei den Frauen 28,5, bei
den Mannern 29,6 (N=142). Die Ubergeber waren zum damaligen Zeitpunkt im Durchschnitt 62
(N=104), die Ubergeberinnen 60,7 (N=115) Jahre alt. Zum Zeitpunkt der Erhebung war das
mittlere Alter der Befragten 46 und sie planen die eigene Hoflibergabe im Alter von 60 Jahren
(N=81).

Der Unterschied zwischen erlebter und intendierter Ubergabe ist nicht sehr hoch, woher also der
Eindruck des Hinauszdgerns? Eine Vermutung ist, dass daflr priméar strukturelle bzw.
demografische Ursachen verantwortlich sind. Das hangt damit zusammen, dass die Region zu
den Ultimogeniturgebieten gehért (vgl. Seiser 2000). Bei den meisten Hoflibergaben wird der
jingste Sohn als Erbe bevorzugt. Dann folgt der &lteste oder ein sonstiger Sohn’. Nur wenn
Uberhaupt kein Sohn vorhanden ist oder dieser sich weigert, den Betrieb zu ibernehmen, kommen
die Téchter zum Zug (vgl. zum geschlechtsspezifischen Hoferbe allgemein: OedI-Wieser 2007:
62). D.h. es herrscht eine sehr stark patrilinear geregelte Ubergabe vor. Es gibt aber eine
demografische Veranderung, weil man sich jetzt bemiht, dass die Kinder (im Idealfall 2-3) bald
und rasch hintereinander zur Welt kommen. Junge Frauen sind der Ansicht, dass eine friihe
Mutterschaft glinstiger ist und das Kinderkriegen bis zum 30. Lebensjahr abgeschlossen sein
sollte (vgl. Seiser/Schweitzer 2006). Hinzu kommt, dass auch in der Region die Geburtenrate
sinkt, so ist in St. Georgen am Walde die Anzahl der Geburten pro Frau in der Altersgruppe der
40-59 jahrigen Frauen von 3,4 (1981) auf 2,8 (2001) zurickgegangen. Der Vorteil der
Ultimogenitur gegenlber der Primogenitur - eine weiter auseinander liegende Generationenfolge

® Ich stiitze mich hier deshalb so stark auf die Interviews mit regionalen ExpertInnen um zu zeigen, dass alle beschriebe-
nen Probleme zwar auch fiir St. Georgen dokumentiert, aber keineswegs auf diesen Ort beschrinkt sind.

’ Im konkreten Fall haben 43 BetriebsleiterInnen angegeben, dass die Nachfolge bereits feststeht, davon waren 35 ménn-
lich und 8 weiblich (16x jiingster Sohn, 14x dlterster Sohn, 5x jlingste Tochter, 4x mittlerer Sohn, 3x &lteste Tochter,
einmal ein anderer Verwandter).
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bei einem als optimal angesehenen Ubergabealter von etwa 60 Jahren an ein Kind knapp unter 30
— geht somit verloren. Eine Folge ist, dass die in Frage kommenden Ubernehmer dann, wenn die
Ubergabe ansteht, selber schon vergleichsweise alt sind. Diese sind nunmehr in der Regel bereits
zwischen 35 und 40 Jahre. Ein weiterer wichtiger Grund fir die spate Ubergabe steht mit den
Pensionsansprichen in Zusammenhang. Man mdchte nicht auf Pensionsleistungen verzichten.
Durch diese demografische Situation ergibt sich nun automatisch ein Konfliktpotential, das friher
nicht vorhanden war. Dazu kommt, wie in der Literatur vielfach beschrieben ist, die Werthaltung
des ,Ubergeben und Nimmer Leben“ (ExR9: 7; Bruckmiiller 2002: 452), d.h. der Eindruck eines
individuellen Machtverlustes. Im Zentrum stehen jedoch die strukturellen, demografischen und
pensionsrechtlichen Griinde.

In den Expertlnneninterviews (ExR5:5f) wird darauf hingewiesen, dass spate Ubergaben dann
kein Problem sind, wenn es ein Miteinander zwischen den Generationen gibt, wenn die Alten den
Jungen vorleben, dass der Beruf schén und durchaus ertragreich ist, wenn sie fir
Betriebsweiterentwicklung offen bleiben und den zukiinftigen Ubernehmer in diese bereits intensiv
einbinden. Wenn die Ubergeber darauf drangen, dass alles so weitergehen soll wie bisher und
aufhéren zu investieren, ist das Risiko groB, dass das Interesse an der Weiterfilhrung des
Betriebs verloren geht. Glauben et al. (2004: 452f) konnten anhand einer 6kometrischen Analyse
von Umfragedaten aus Oberdsterreich zeigen, dass die Wahrscheinlichkeit einer erfolgreichen
Hoflibergabe innerhalb der Familie signifikant mit der GréBe des Hofes, seiner wirtschaftlichen
Prosperitat und dem Nicht-Vorhandensein von Schulden steigt. Kleine, unrentable oder
verschuldete Hofe finden unter den Kindern keine selbstverstandliche Akzeptanz mehr.

Des Weiteren stellen (iberstiirzte Ubergaben infolge von Ungliicksfallen oder Krankheiten, bei
denen sich dann herausgestellt hat, dass kein Ehevertrag und keine testamentarischen
Regelungen vorhanden sind, ein mehrfach genanntes Problem dar. Es ist grundsatzlich so, dass
bei diesen kleinen Héfen mit den meist relativ neu renovierten Wohngebauden die Frage im Raum
steht, ob diese tatsachlich nach Anerbenrecht Gbergeben werden kdnnen. Eigentlich wird hier das
Burgerliche Erbrecht schlagend, d.h. eine Aufteilung der Werte auf alle vorhandenen Geschwister
zu gleichen Teilen. Dies fUhrte in einigen Fallen zum Verkauf des Hauses, weil kein Kind in der
Lage war, die anderen auszubezahlen. Auch von Groier (2004:5) wird festgestellt, dass Krankheit
und Tod haufig auslésende Faktoren fir eine Betriebsaufgabe sind.

Es gibt allerdings noch eine andere Form ,liberstiirzter* Ubergaben, die wesentlich haufiger ist,
aber ebenso keine optimale Ausgangsbasis fur eine Weiterfilhrung des Hofes in wirtschaftlich
zukunftstrachtiger Weise bietet. Eine Ubergabe wird in diesem Fall in der Familie nicht
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thematisiert, alle verhalten sich so, als bestiinde noch sehr viel Zeit bis dahin. ,Plétzlich® kommt
das Schreiben der Pensionsversicherungsanstalt (bei Schichtarbeiter im 4-Schichtbetrieb
beispielsweise im Alter von 57 (ExR7), oder der Hausarzt weist z.B. auf Grund eines
Bandscheibenschadens (,ausgerackert sind eh alle, ExR6) auf die Mdglichkeit einer
Frihpensionierung hin und der Bauer erdffnet in Folge zu Weihnachten seinem/r prospektiven
Hofnachfolgerln, dass er ihm oder ihr mit 1. Janner den Hof zu Uberschreiben gedenkt. In der
Fragebogenerhebung haben sich immerhin 36% (N=142) bei der Ubernahme des eigenen
Betriebs nicht geniigend vorbereitet gefiihlt. Die Ubernehmer haben bei so raschen Ubernahmen
nicht die Méglichkeit sich entsprechend auf die neue Rolle und Verantwortung einzustellen. Dass
dies kein ausschlieBliches Problem der vorhergehenden Generation ist, zeigt sich daran, dass 43
Betriebsleiterinnen angegeben haben, dass sie die Nachfolge bereits festgelegt hatten. 53
Personen haben die Ubergabeplane bereits mit dem/der Partnerin diskutiert, aber nur 20 mit
dem/der Hofnachfolgerin.

Eine fundierte landwirtschaftliche Ausbildung wird von allen Expertinnen als Grundvoraussetzung
fur eine erfolgreiche Hoflibernahme gesehen. Auf 38 Hofen mit Betriebsleiterlnnen im Alter von 45
und dariber ist die Nachfolge bereits festgelegt. Das mittlere Alter der zukiinftigen Ubernehmer
betragt zum Zeitpunkt der Erhebung 25,5 Jahre, bis auf 2 Personen sind alle alter als 15. Auf den
17 Haupterwerbshéfen darunter verflgen 13 Personen Uber eine abgeschlossene
landwirtschaftliche Ausbildung, auf den 21 Nebenerwerbshdfen hingegen nur zwei. Das Problem
der mangelnden landwirtschaftlichen  Ausbildung konzentriert sich also auf den
Nebenerwerbsbereich. Die Landwirtschaftskammerexperten der Bezirke Freistadt und Perg
weisen darauf hin, dass eine entsprechende Ausbildung ab einer Flache von 5 ha jedenfalls
sinnvoll ist und die Schulen bieten auch entsprechende Abendkurse an, damit der Abschluss
nachgeholt werden kann. Ansonsten gehen Anspriiche auf bestimmte Férderungen wie auf die
Investitionsférderung oder die  Niederlassungspramie  verloren. Der  Direktor der
Landwirtschaftsschule Katzdorf erklart, dass versucht wird, mit dem Modell der dualen Ausbildung
— einem landwirtschaftlichen und einen nicht- landwirtschaftlichen Lehrabschluss mit nur einem
Jahr verlangerter Lehrzeit — das Ausbildungsproblem auch im Nebenerwerb in den Griff zu

bekommen.

Auch abseits der formalen Ausbildung wird im Nebenerwerb oft darauf verzichtet, Erfahrungen
und praktische Kenntnisse an die designierten Ubernehmerinnen weiter zu geben. Aufgrund der
Tatsache, dass die prospektiven Nachfolger oft weit entfernt arbeiten, méchte man sie nicht
zusatzlich durch Mitarbeit belasten, damit sie sich einmal nicht scheuen, den Hof zu tbernehmen.
Spater fehlen ihnen dann aber die praktischen Kenntnisse, es fehlen Erfahrungen, die
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Entscheidungsoptionen jenseits der Empfehlungen der Eltern erméglichen wirden und sie haben
vor der Ubergabe auch keine Verantwortungsbereiche ber.

Als sehr problematisch werden in vielen Fallen die mangelnde Kommunikation und die mangelnde
Absprache empfunden. Dies filhrt dann zu gravierenden Missverstindnissen bei der Ubergabe.
Fallweise kommt es auch zu expliziten Fehlinformationen der Ubernehmer, um eine Nachfolge
sicher zu stellen. Die konkreten finanziellen Verhéltnisse werden v.a. in problematischen
Konstellationen verschwiegen. Errington (2002) zeigt auf der Basis von Literaturanalysen und
vergleichenden Surveyerhebungen in England, Frankreich und Kanada zur sukzessiven
Einbindung der Nachfolger in Managemententscheidungen am Hof, dass in allen Féllen das
Letzte, in das die Jungen Einblick erhalten, die finanziellen Angelegenheiten des Betriebes sind.
Die Kontrolle Uber die Finanzen ist etwas, das nicht nur auf der Mihlviertler Alm erst mit dem
Besitztitel Gber den Hof aus der Hand gegeben wird.

Oft wird auch die Ubergabe hinausgezégert und an eine Ehe mit einer ,sozial geeigneten
Partnerin“ gebunden, quasi ,zuerst muss eine Frau gefunden werden und man muss sehen, was
diese mitbringt. Erst dann reden wir tber eine Ubergabe“ (vgl. Seiser 2000: 103). Ein neues
heikles Thema ist die Frage des Ehegattenhofes. Idealerweise wird der Hof von einem
Bauernpaar bewirtschaftet und bei der Hochzeit des Nachfolgers/der Nachfolgerin wieder an ein
Paar Ubergeben: ,Wir sind als Bauer und Bauerin von der Hochzeit zurickgekehrt* (ExR4: 18).
Auch wenn die Anzahl der Scheidungen im bauerlichen Bereich noch gering ist (in St.Georgen am
Walde waren 2001 0,6 % der Wohnbevdlkerung geschieden, in Oberdsterreich insgesamt 5,1%),
so werden diese Falle mit enormer Aufmerksamkeit verfolgt. Die Frage lautet, wie ist eine
Trennung mdglich, ohne dass der Hof substanziellen Schaden nimmt. Als giinstige Lésung gilt, die
Frau nicht als Miteigentiimerin ins Grundbuch eintragen zu lassen (vgl.ExR3). Ein Bauer sollte
zwar heute eine Frau und keine Bauerin mehr suchen, die bei weitem tberwiegende Mehrzahl an
Frauen, die in den Ungunstlagen bereit sind, einen Bauern zu heiraten, stammen aber von Hoéfen
ab. Und eine der zentralen Messages, mit denen Bauerntéchter aufwachsen, lautet, dass, wenn
sie schon einen Bauern heiraten, sie jedenfalls auf der Miteigentimerschaft ab dem Zeitpunkt der
Hochzeit bestehen sollten. Die Betriebsleiterlnnen wurden auch gefragt, ob es vorgesehen ist,
dass die Schwiegertochter, der Schwiegersohn ein Miteigentumsrecht erhéalt. 64
Betriebsleiterinnen beantworteten diese Frage, davon 28 mit Ja, neun mit Nein und immerhin 27
waren der Meinung, dass das nicht von ihnen abhange. Nach Geschlecht gibt es keine
Unterschiede im Antwortverhalten, interessant ist aber, dass nur ein ,Nein“ von einem

Haupterwerbsbetrieb kommt und acht aus dem Nebenerwerb.
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2. Beim Notar

Ein Landwirtschaftskammerexperte erzahlt aus der Beratungssituation:

,Es ist immer ein Problem, wenn der Ubergabevertrag mit dem Notar zu erstellen ist. Mit der
heutigen EDV werden Muster erstellt, eine Vorlage, in der fir alle Eventualitdten schon ein
Musterabsatz drinnen ist. Es gibt solche Schriftverfasser, solche Notare, die geben dann dieses
Muster dem Ubergeber mit: ,Da, sucht Euch aus, was lhr braucht und dann kommt lhr mit den
Jungen wieder!’ Die sitzen dann beisammen und dann fangt man an, den Absatz wegzustreichen,
,den brauchen wir nicht’, und den Absatz zu streichen, ,den brauchen wir auch nicht.” Ich glaube,
da kann jeder nachvollziehen, wie schnell man als Ubergeber den Eindruck gewinnt, da wird
einem dauernd irgendetwas weggeschnitten, an Rechtsansprichen. Also, da ist einfach die
Methode schon ganz verkehrt!” (ExR5:6)

In gut vorbereiteten, ausdiskutierten und harmonischen Konstellationen zwischen den
Generationen sind die Vertrage selbst unerheblich. Man schaue sie zweimal an, einmal bei der
eigenen Ubernahme und 30 Jahre spater bei der nachsten Ubergabe. Dazwischen bestehe bei
gutem Einvernehmen kein Anlass dazu, so wurde uns mehrfach bestétigt: ,Der Ubergabevertrag
ist fir den worst case da. Da wird genau geregelt, was hat der Ubernehmer zu tragen und was
macht der Ubergeber. Am besten ist, wenn man ihn nach der Ubernahme nicht mehr anschauen
muss. Er wird nur dann hergenommen, wenn es Streitigkeiten gibt* (ExR9:11). Ist aber im Vorfeld
keine intensive Gesprachskultur vorhanden, was haufig auch bei sehr gutem innerfamilidren Klima
der Fall ist (vgl. Bruckmdiller 2002: 455f; Goldberg 2003: 98ff), kann die Auseinandersetzung mit
dem Vertrag und seinen Formulierungen und die ungewohnte Situation beim Notar Probleme
schaffen, mit denen vorher weder Ubergeber noch Ubernehmer gerechnet haben. Gerade die
,alten Absicherungsvertrage“ (ExR6: 14) gehdrten dringend diskutiert und zwar mit den Notaren,
denn diese seien es oft, die den Ubergebern zu den vertraglichen Sicherheiten wie VerauBerungs-
und Belastungsverbote, sowie manchmal auch zur Ausnahme von Grundstiicken aus der
Ubergabemasse raten wiirden. VerduBerungs- und Belastungsverbote sind nach Auskunft der
Kreditabteilungen der lokalen Banken auch in neueren Vertrdgen noch der Regelfall, nicht die
Ausnahme (ExL 29, ExL 30). Diese Klauseln sind in den meisten Fallen Bestandteil der
Mustervertrage, mit denen die Notare arbeiten. ,Da wirde ich sagen, da muss man auch einmal
so — der neuen Situation angepasste — Mustervertrage machen (ExR6: 15). Die ,alte” Situation der
Absicherungsvertrage, auf die hier Bezug genommen wird, ist jene vor der Einfihrung der
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Pensionsversicherung der Bauern, 1972° (vgl. ExR6:15). Der Ursprung der Belastungs- und
VerauBerungsverbote wird lokal in der Weltwirtschaftskrise von 1929 und deren Folgen in den
1930er Jahren gesehen, als aufgrund von Uberschuldung eine groBe Zahl von Bauernhéfen

zwangsversteigert werden musste (vgl. SteinmaBl 1988: 48).

Ist ein Belastungsverbot vorhanden, dann muissen beide Eltern, d.h. die Altenteiler, bei
Kreditvergaben unterschreiben. Wenn der Hof Uberschuldet ist, versuchen die Banken die
Betriebsleiterinnen dazu zu bringen, z.B. Teile des Waldes zu verkaufen®. Die Altenteiler kénnen
solche VerauBerungen verhindern, solange sie am Leben sind. Wir wurden auch darauf
hingewiesen, dass Vertrdge meist sehr gunstig fur die Altenteiler seien, da sich die Notare als
deren Anwaélte betrachten. Die Altenteiler sind namlich jene, die die Ubergabe in Auftrag geben.
Daher wird im Gespréch und im Vertrag fiir die Ubergeber Partei ergriffen (vgl. ExR6: 14f).

Ein weiteres groBes Problem stellt eine nicht vorhandene Kenntnis der Vermdgenslage dar. Die
jungen Ubernehmer erfahren manchmal erst beim Notar, wie hoch die Schulden tatsachlich sind,
dass sie Geschwister noch abfinden missen usw. Bei den geschlossenen Fragen haben 40% die
Frage bejaht, sie hatten bei der Ubernahme des Hofes den weichenden Erben den Erbteil noch
ausbezahlen mussen, 54% haben die Frage verneint und 6% nicht beantwortet (N=142). Hier soll
keineswegs behauptet werden, dass dies den Ubernehmern in allen diesen Fallen unbekannt war.
Dass die Beziehung zu den Geschwistern in der Phase der Hoflibergabe problematisch ist, hat
sich in der Erhebung aber keineswegs als Einzelfall herausgestellt. Die strukturelle Konfliktachse
verlauft in Primogeniturgebieten zwischen Vater und Sohn, in Ultimogeniturgebieten aufgrund der
héheren Altersdifferenz zwischen Ubergeber und Ubernehmer tendenziell zwischen den
Geschwistern (vgl. auch Seiser 2000). Konflikte beim Notar haben Konsequenzen fir das spéatere
Zusammenleben nach der Ubergabe. Da die Vertrage in der Regel ein lebenslanges Wohnrecht
der Altenteiler inkludieren, sind in solchen Fallen Konflikte bis zum Tod der Ubergeber

vorgezeichnet.

Eine Schwierigkeit sind weniger die UberméaBigen, als die inadaquaten Ausgedingeforderungen.
Die Region ist vergleichsweise arm, viele Bezieherlnnen von Bauern- und anderen Pensionen
hatten auf Grund ihrer finanziellen Lage durchaus ein Anrecht auf diverse 6ffentliche Leistungen.
Durch die Formulierungen in den Vertragen verlieren sie oft Anspriche auf verschiedenste

¥ 1957 wurde die Zuschussrente zum Ausgedinge eingefiihrt und 1972 die Pensionsversicherung fiir Bauern (vgl.
Bruckmiiller 2002: 472ff).

° Die Verschuldung der Hofe ist nach Auskunft der ExpertInnen im Vergleich zu Gunstlagen relativ gering. Meist be-
trifft es Einzelfille in Zusammenhang mit familiiren Schicksalsschldgen oder Konflikten (v.a. Scheidung). Fleil3, Spar-
samkeit und Bescheidenheit werden dafiir unisono als Griinde genannt (ExR3, ExR4).
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Formen von Sozialleistungen, staatlichen Beihilfen und Geblhrenbefreiungen, weil die
Hoflbernehmer zu diesen Leistungen verpflichtet worden sind. Besonders dramatisch kann dies in
Bezug auf Pflegeverpflichtungen sein. Die Tatsache, dass in der Region so wenige Personen in
Alters- und Pflegeheimen untergebracht sind, hat auch damit zu tun, dass in vielen Féllen die
Hoflbernehmer zur Pflege der Altenteiler verpflichtet sind (ExR4: 9, vgl. Seiser 2009: 155f). Diese
pflegen dann lieber die Alten zuhause als die 2.000 bis 3.000 Euro hohen monatlichen Kosten von
Alten- und Pflegeeinrichtungen zu tragen.

Es sind nicht unbedingt die Alten, die diese Pflegeverpflichtungen in den Vertrdgen verlangen.
Gerade bei den Klein- und Kleinstanwesen sehen die weichenden Erben, d.h. die Geschwister der
Ubernehmer nicht ein, dass sie mit so geringen Abfindungen weichen sollen. ,Wir haben ja
manchmal Diskussionen in der Offentlichkeit: Einheitswert — Verkehrswert. Naja, sag ich, - im
Transitproblem von Grund und Boden - den kann ich ja nicht vermarkten, am Markt!* (ExR4: 32).
Die weichenden Geschwister haben in der Regel auch keine guten Ausgangsbedingungen, um
sich in der Stadt Eigentumswohnungen, Einfamilienhduser usw. zu leisten. Andererseits wollen sie
aber auch, dass der kleine Hof zuhause erhalten bleibt. In diesen Fallen missen sie beim Notar
Pflichtteilsverzichtserklarungen auf das Erbe unterschreiben. So entsteht die Haltung, dass sie
wenigstens die Pflegeverpflichtung an den Sohn oder die Tochter, der oder die den Betrieb
Ubernimmt, abgeben wollen. Diese Situation wurde mehrfach geschildert. Es sind also eigentlich
die Geschwister, die Druck auf die Ubernahme dieser Pflegeverpflichtungen machen.

In der schriftichen Befragung tauchte die ,Ausnahme von Grundstiicken® in Form einer
Einzelnennung auf, ein Sachverhalt, der allerdings in den Expertlnneninterviews besonders stark
thematisiert wurde. Es handelt sich dabei darum, dass in den Ubergabevertragen zur
»2Absicherung Flachen einfach zurlckbehalten und nicht Ubergeben werden* (ExR5: 10).
Ubergabevertrage, in denen es Flachenriickbehalte gibt, sind vom Notar per Gesetz der
Grundverkehrskommission zur Genehmigung vorzulegen. Diese verlangt dann vom Ubergeber
eine Stellungnahme, ,’'wozu er das denn unbedingt braucht’. Ja, lhr kénnt Euch vorstellen, dass
sich da dann die Begeisterung absolut in Grenzen halt. Dann ist die Situation haufig die: ,Ja, dann
Ubergeb ich halt nicht!™ (ExR5:12). Tritt der Pflegefall ein, der einen Heimaufenthalt erforderlich
macht, werden die zur Absicherung ausgenommenen Grundstiicke zum Bumerang. Ist Besitz
vorhanden, muss dieser zur Abdeckung der Pflegeleistungen herangezogen werden, der
Sozialhilfeverband schreibt sich ins Grundbuch, die Jungen missen die Flachen zu Marktpreisen
zurickkaufen. ,Diese Falle haufen sich tatséachlich jetzt spirbar® (ExR5:12). Der
Flachenriickbehalt ist ebenso wie die VerauBerungs- und Kreditaufnahmeverbote ein
,Faustpfand®, ein Druckmittel, die von den Ubernehmern als Misstrauensvorschuss gewertet
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werden. ,Und das wird dann zu einem massiven Problem, wenn man vielleicht dann noch in

derselben Kiiche kocht und miteinander isst* (ExR5:13).

3. Nach der Ubergabe

Viele Schwierigkeiten nach der Ubergabe sind der ,menschlichen Seite* zuzurechnen. Sie
grunden in der Tatsache, dass der Hof Arbeits- und Wohnort der bauerlichen Familie ist und dies
auch nach der Ubergabe bleibt. Sich von etwas loszuldsen, fiir das man 30 Jahre verantwortlich
war und das ,Anschaffen” abzugeben, dabei taglich zusehen miissen, was die nachste Generation
jetzt tut, fOhrt zu Spannungen (vgl. Goldberg 2003: 114). Alter und Geschlecht unterliegen
Vorstellungen dber ,notwendige” Autoritatsverhaltnisse, die keineswegs nur den betrieblichen
Bereich und die Arbeit umfassen: ,Je klarer die Regeln, desto einfacher das Zusammenleben. Es
kénnen auf einem Hof nicht vier Erwachsene anschaffen, das geht nicht. Anschaffen missen die,
den Weg mussen die vorgeben, die auch die Verantwortung tragen. Und als Elternteil hab ich die
Verantwortung flr meine Kinder, fir meinen Betrieb und auch flir die Weichenden, also, die
Ubergebende Generation, das ist klar* (ExR4:18).

Das Problem des Sich-standigen-Einmischens in die wirtschaftlichen Entscheidungen, vor allem
aber in den Alltag der Ubernehmer ist der mit Abstand am haufigsten genannte hemmende Faktor
nach der Betriebslibergabe. Im positiven Bereich ist die Nichteinmischung der Faktor, den man
sich am haufigsten vorgenommen hat, in der Zukunft zu vermeiden. Allerdings haben 68%
(N=142) die Frage bejaht ,Ich plane nach der Hofllbergabe weiter am Betrieb zu arbeiten“. Die
haufigste Nennung auf die offene Frage, was sie vermutlich im Ruhestand am meisten vermissen
werden, war: ,Nichts, ich werde weiterarbeiten wie bisher®. ,Weiterarbeiten wie bisher” |gsst
allerdings der nachfolgenden Generation wenig Spielraum in Bezug auf die Neuverteilung oder
Neugestaltung der Arbeiten am Hof. In diesem Zusammenhang ist auch auf den Wertewandel
hinzuweisen. Die Einstellung zum Beruf und zur Lebensform Bauernhof veréndert sich nicht nur im
Zuge der allgemeinen gesellschaftlichen Umwalzungen, sie verandert sich auch im Lebenszyklus
der Individuen. Alter ist wie Geschlecht, ethnische Identitdt und Religion eine zentrale soziale
Kategorie, die das Denken und Handeln der Menschen stark beeinflusst. Strategien und
Haltungen, die 30-jahrige massiv ablehnen und fir ihr Verhalten den eigenen Kindern gegentber
absolut ausschlieBen, erscheinen denselben Akteuren 20 Jahre spéater als das einzig Vernunftige,
das es gegentber der nachsten Generation durchzusetzen gilt. Werte und Normen sind
gravierenden Veranderungen unterworfen, aber sie bleiben altersspezifisch situativ. So ist
heutzutage von 25-jahrigen ,Kindern“ wie von 62-jahrigen ,Weichenden® schwer zu verlangen,

dass sie (ihren persoénlichen Alltag betreffende) Entscheidungen kommentarlos hinzunehmen
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haben. Aus den Interviews geht hervor, dass oft mehr noch als die Einmischung in die
betrieblichen Angelegenheiten jene in die Kindererziehung als problematisch empfunden wird.
,Meistens ist es ja so, dass die Eltern, die zu den eigenen Kindern streng waren, oft glauben, sie
mussen bei den Enkelkindern was gut machen® (ExR4:18). Die Autoritdt der Eltern wird
untergraben, Kinder lernen rasch GroBeltern und Eltern gegeneinander auszuspielen.

Sich-stéandig-Einmischen passiert aber nicht nur auf der Ebene des emotionalen Drucks, der
natUrlich auch zum Tragen kommt. Durch die Belastungs- und VerduBerungsverbote in den
Vertragen ist bei Kreditaufnahmen darlber hinaus ein enormes Machtmittel vorhanden. Wenn die
Jungen umbauen, die Bewirtschaftungsform verandern oder bestimmte technische Neuerungen
setzen wollen, kann die &ltere Generation ein Veto einlegen. Es ist in der Praxis meist unméglich
Neuerungen ohne Kredite durchzufihren, da der Investitionsaufwand im gewerblichen wie
landwirtschaftlichen Bereich rasch sehr hoch ist. Es gibt Altenteiler, die selbst die Unterschrift

unter stark geférderte Kredite verweigern.

Ein Problem im Nebenerwerb sind die fast ausschlieBlich patrilokalen Konstellationen, d.h. die
Ubergabe vom Vater oder den Eltern an den Sohn und dass die Schwiegertochter von auBen
hinzu kommt. Die Personen, die im Haus, wenn auch nicht immer in einem Haushalt
zusammenleben, stehen daher in der Regel in Schwiegerbeziehungen zueinander (vgl. Goldberg
2003: 114f). Durch die Abwesenheit des Mannes in den Nebenerwerbskonstellationen, verbringt
die Schwiegertochter die meiste Zeit mit der Schwiegermutter oder ev. noch mit dem
Schwiegervater, aber nicht mit dem Partner: ,Ja das ist dann so arg ausgeartet, muss ich sagen
(...), ich mein, dass wir (...) fast jeden Tag Zwist gehabt haben. Der Mann hat dann auch am
Anfang nicht mehr gewusst, wer schuld ist. Ich mein, wenn er den ganzen Tag in der Arbeit ist,
wie soll er urteilen am Abend. Soll er mir glauben, soll er der Mama glauben, nicht?“ (QuA98: 10).
Dieses Zitat zeigt sehr klar die schwierige Position des Mannes zwischen Frau und Mutter, aber
auch die Hierarchisierung der Geschlechter - vom Mann wird erwartet, dass er entscheidet, wer
recht hat.

Getrennte Wohnbereiche werden ebenso als sehr wiinschenswert erachtet, von der Anzahl der
Nennungen her allerdings nur ein Drittel so h&ufig wie die ,Einmischungen®. Getrennte
Wohnbereiche sind aber keineswegs immer vorhanden und scheitern oft am Problem der
Finanzierung. Wenn unter angespannten finanziellen Verhaltnissen Investitionen getétigt werden,
dann gehen diese zuerst in die Wirtschaftsgebaude, in den Stallneubau usw. und dann erst in die
Verbesserung der Wohnsituation. Wenn die Verbesserung der Wohnsituation in Angriff

genommen wird, kann es wieder zu ungtnstigen Lé6sungen kommen, z.B. dass die Altenteiler in
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den ersten Stock (ibersiedeln und der Ausbau der Stube'® und der Kiiche im Erdgeschoss von den
Ubernehmern vorgenommen wird. Es dauert dann meist nicht allzu lange bis die Alten, die in den
ersten Stock gezogen sind, die Stiege nicht mehr bewaltigen kénnen. Die Folge ist ein selbst
geschaffenes zusatzliches Pflegeproblem fir die Jungbauerin.

Ein sehr haufig anzutreffendes Konfliktfeld kommt aus der Bewertung der Arbeit, des Tatig-Seins
an sich. Von den Jiingeren wird die ausgepragte Arbeitsmoral der Alteren oft als Stressfaktor
empfunden. ,lch sage gelegentlich zu unseren Eltern [der Schiler] sehr deutlich: der sicherste
Weg, den Hofnachfolger zu vertreiben - um es einmal etwas sarkastisch zu sagen - ist, Tag und
Nacht und am Wochenende fest zu arbeiten. Ja, wirklich werken und buddeln, und dann fest
dartber jammern. Also, die Jammerergeneration vertreibt wirklich die Hofnachfolger vom Hof!*
(ExR9: 10).

Viele Tatigkeiten, wie das sorgsame handische Mahen von Béschungen werden von den Alten als
unabdingbar fir die Aufrechterhaltung der landschaftlichen Schénheit und Ordnung gesehen, von
den Jungen als unwirtschaftlich, unnitz und zudem manchmal auch als 6kologisch bedenklich.
Verschiedene Vorstellungen von Sauberkeit, Ordnung und FleiB3 treffen hier aufeinander. In der
landwirtschaftlichen Ausbildung lernen die Jungbauern auch, Arbeitsablaufe zu planen, Lager- und
Transportlogistik betriebswirtschaftlich und ergonomisch zu durchdenken. Die Folge ist, dass sie
den eigenen Hof plétzlich anders wahrnehmen. Ein Getreidelagerplatz, der bereits 30 Jahre an
derselben Stelle ist und der den taglichen Transport einer kleinen Menge Getreide Uber den
Innenhof zum Stall zur Routine werden lieB, erscheint auf einmal unpraktisch. Durch eine
Verlegung des Lagers und eine kleine Investition kann taglich eine halbe Stunde Arbeit erspart
werden (vgl. ExR2). Oft sind es solche Kleinigkeiten, die bei den Alten Krankungen hervorrufen.
Vieles, was sie getan haben, worunter sie auch gelitten haben, wird ihnen nun als nutzlos und
sinnentleert zuriickgespiegelt. In der Erhebung wurde sehr oft genannt, dass die gegenseitige
Wertschatzung und Sachlichkeit in der Kommunikation nicht vorhanden ware, aus den Interviews
zeigt sich, dass sich die ,Wertschatzung“ auf Werthaltungen bezieht und die ,Sachlichkeit” auf den

Nutzen von Neuerungen.

' Es wiire meines Erachtens eine interessante Untersuchung, die Verinderungen in den Wohnformen auf Bauernhéfen
einer Analyse zu unterziehen. Hofe besitzen in den mir bekannten Fillen explizite Reprisentationsriume, die ,,Stube‘
oder das Wohnzimmer und eine grole Wohnkiiche. Dies sind 6ffentliche Rdume, in denen die Géste empfangen wer-
den, und es gelingt ,,Hausfremden* selten, diesen Bereich zu liberschreiten. Was ein ,,Haus* nach auflen sein will, spie-
gelt sich in diesen Rdumen, von der Erbhofurkunde bis zum Flachbildschirm. Die Alten empfinden es in der Regel als
sehr krinkend, wenn sie aus diesem Bereich verbannt werden.



Landlicher Raum 20

Online-Fachzeitschrift des Bundesministeriums fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft
Jahrgang 2009

Vorstellungen Uber Arbeit, Ordnung und Sauberkeit fihren vor allem bei groBeren Projekten zu
Konflikten. Anbindehaltung bei Rindern widerspricht artgerechter Tierhaltung. In Freilaufstéllen
werden aber die Wéande verschmutzt und es ist sinnlos und auch gefahrlich, die Tiere sténdig
sauber zu striegeln. Altere Bauerinnen haben aber oft eine sehr enge und individuelle Beziehung
zu ihren Tieren. Diese geht bei Herdenhaltung mit offenem Zugang zur Weide verloren.
Landschaft und Haustiere drohen zu ,verwildern®, die Ordnung, die man der Natur durch Arbeit
abgerungen hat (vgl. di Castri 2001), wird als betriebswirtschaftlich und 6kologisch wertlos
entlarvt. Ein  diesbezlglicher  ,Klassiker* st  auf Basis  meiner  bisherigen
Feldforschungserfahrungen, wenn mit der Neulbernahme durch die Jungen die Umstellung auf
biologische Landwirtschaft erfolgt. Die Alten sehen die Acker, das Getreide von Unkraut
Uberwuchert, eine Schande fir jeden sorgsamen Bauern. Um sie sinnvoll tatig einzusetzen
werden sie dann von den neuen Betriebsleiterinnen Ampferstechen geschickt. Ampferstechen hat
bei den Alteren eindeutig in der Beliebtheitsskala das handische Saustallausmisten vor sich
gelassen. Fahrt man Uber Nebenstrassen durch die Region, so sieht man fast ausschlieBlich Alte
und Frauen beim Ampferstechen, oder bei der ,Punktbekdmpfung“ des Ampfers mit Spritzmitteln.
Um die Beobachtungsanleitung eines sarkastischen Altbauern zu paraphrasieren: kein Ampfer =
konventionell; Altbauer beim Ampferspritzen = OPUL; Altbduerin beim Ampferstechen = Bio.
Tatigkeiten sind hierarchisiert und in ebenfalls hierarchische Rollenmodelle eingegliedert. Wenn
man die Wertigkeitsskalen der Tatigkeiten kennt, und beobachtet, wem sie in welcher
AusschlieBlichkeit zugewiesen werden, kann man daraus sehr klar die innerfamilidre
Machtverteilung ablesen.

Probleme gibt es auch bei der Ausverhandlung der Arbeitsteilung, d.h. bei der Frage, wer welche
Tatigkeiten wann weiter macht. Hier werden oft Veranderungen im Lebenszyklus zu wenig
berlicksichtigt, auch wenn die Arbeitsteilung gut ausverhandelt wird und es zwischen den Alten
und Jungen klare Zustandigkeiten und Grenzen gibt. Die Alteren wollen die Kontinuitit des
Schwacher-Werdens nicht wahrhaben, die Aufgabe von Tétigkeiten und deren Ubernahme durch
die Jungeren wird gerade bei einer sehr strikten Abgrenzung der Arbeitseinteilung schwierig. Oft
wird damit gewartet bis es auf Grund der Uberforderung zu Verletzungen, Dauerschaden oder

schweren Krankheiten kommit.

Die Landwirtschaftskammern verfigen Uber umfangreiche Beratungsangebote zur
Betriebsibergabe. Die Schwerpunkte in der Beratung liegen aber ganz eindeutig im rechtlichen
und betriebswirtschaftlichen Bereich. Die zwischenmenschliche Komponente wird nicht, oder nicht
hinreichend angesprochen (ExR8: 8). Diesbeziglich wird auch von der Berufsvertretung her keine
Zustandigkeit beansprucht. Beratungen werden generell eher von jenen in Anspruch genommen,
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die sich gut vorbereiten, ein gutes Einvernehmen haben, deren Ausgangssituation also von vorne

herein wesentlich ginstiger ist (ExR3,4,5,6).

Fallbeispiel Familienzyklus im Nebenerwerb

AnschlieBend soll noch ein konkretes Beispiel angefiihrt werden, beruhend auf einem Interview,
wobei in der Folge mehrere &hnliche Félle identifiziert werden konnten. Es betrifft den spezifischen
Familienzyklus im Nebenerwerb, welcher durchaus strukturelle Komponenten beherbergt. Aus der
Perspektive des Mannes bedeutet die Phase zwischen dem 20. und 40. Lebensjahr einen guten
Verdienst, wenn im Schichtbetrieb in der VOEST in Linz, aber auch bei diversen Firmen in Perg
oder Schwertberg gearbeitet wird. Manner verdienen dann trotz eines niedrigen Grundgehalts gut.
Die Zulagen aus der Schichtarbeit, die Akkordzuschlage und Uberstundenentgelte erreichen oft
das Grundgehalt. Dadurch kommen diese auf Nettoeinkommen von durchaus 2.000 bis 2.200
Euro pro Monat, was fir junge Leute, vor allem, wenn sie keine oder niedrige formale
Bildungsabschlisse haben, enorm hoch ist. Zwischen dem 25. und 35. Lebensjahr folgt die
Familiengrindung, die Hoflbernahme und - meist Gber Kredite finanziert - ein ambitionierter
Neubau der ganzen Anlagen. Zwischen dem 40. und 50. Lebensjahr beginnen dann die
Schlafstérungen, viele Schichtarbeiter kbnnen beispielsweise tagstber nicht mehr schlafen, wenn
sie Nachtschicht haben. Ein leitender Angestellter der VOEST, der flir mehrere hundert Mitarbeiter
verantwortlich ist, bestatigt diesen Sachverhalt. Er erklart 45 als kritisches Alter, weil sich da
entscheidet, fir welche (wenigen) Mitarbeiter es innerbetriebliche Aufstiegsmdglichkeiten gibt und
fir welche nicht. Letztere sehen sich in der Situation des bis zur Pension nicht enden wollenden
Schichtbetriebs. Kommen gesundheitliche Probleme, auch Stresssymptome hinzu, missen sie
den Schichtbetrieb bzw. die Akkordarbeit aufgeben. Gleichzeitig steigen aber die Aufwendungen
fir die Kinder, die ihre Ausbildungen machen, mobil sein wollen und daher ein Auto bendétigen
usw. Die Kreditrickzahlungen, die meistens zwischen 20 und 30 Jahre, in der Regel 25 Jahre,
laufen, sind noch nicht aus. Damit beginnt sich eine Armutsspirale zu drehen (vgl. auch Wiesinger
2003: 59ff).

Die Einschatzungen Uber die Zukunft des eigenen Betriebes in der Region waren deutlich
schlechter als in den G&sterreichweiten Studien. In der Erhebung von 2003 (Vogel 2007: 145)
bestatigten 22% der Betriebsleiterinnen von Haupterwerbsbetrieben und 8% der
Nebenerwerbsbetriebe die Frage ,Mein Betrieb ist langfristig Uberlebensfahig® als ,voll zutreffend.
Der entsprechende Wert liegt in St. Georegen bei Haupt- und Nebenerwerbsbetrieben
zusammengenommen bei 5%. 30% waren insgesamt der Uberzeugung, diese Aussage treffe
,2uberhaupt nicht” zu, Osterreichweit sind es 8% unter den Haupterwerbs- und 27% unter den
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Nebenerwerbsbetrieben. Nachdem in den Vorrecherchen und Vorgesprachen mit Expertinnen die
Grundstimmung oder Einstellung dem eigenen Betrieb gegenliber immer wieder als zentraler
Faktor fUr die Sicherung eines erfolgreichen Generationswechsels genannt wurde — a la, wer
immer jammert, wird kein/e Nachfolgerin finden — haben wir versucht einen Frageblock zu
entwickeln, der diese Grundstimmung abtestet:

Frage: Wenn Sie an lhr Betriebseinkommen denken, welche der folgenden Aussagen trifft am

ehesten fir Ihre Situation zu:

Trifft zu
Das Einkommen aus dem Betrieb erlaubt alle betrieblichen und privaten 4
Investitionen und sichert den Lebensunterhalt der Familie auf hohem Niveau.
Das Einkommen aus dem Betrieb sichert den Lebensunterhalt der Familie in 28
zufrieden stellender Weise. Investitionen sind nach sorgfaltiger Kalkulation leistbar.
Mit sehr viel Arbeit ist ein karges Auskommen mdglich. 29
Unser Betrieb ist ein teures Hobby, in das wir gern einen Teil unseres 54
Lohneinkommens stecken.
Unser Betrieb ist eine Last, die wir geerbt haben. Aber wir fihlen uns verpflichtet, 33
ihn zu erhalten.
Es ist ein Schinderbetrieb, den ich unseren Kindern nicht zumuten will. Sie haben 13
ein besseres Leben verdient.
Man wird nicht reich damit, aber Geld ist nicht alles im Leben. 76

Es handelt sich bei den Zahlen in der rechten Spalte um Nennungen, Mehrfachantworten waren

zwar nicht explizit zugelassen, wurden aber gemacht.

Die Tabelle zeigt ein Stimmungsbild, das sich zusammenfassen lasst in wenig Enthusiasmus,
mehrheitliche Zufriedenheit mit dem Hobby oder Beruf Betrieb, aber eine nicht zu unterschatzende
Zahl von Nennungen, welche die Belastung und Mihsal, den Zwang in den Vordergrund stellen
und somit schwerlich der nachsten Generation eine positive Einstellung zur Landwirtschaft
weitergeben. Immerhin 33 Personen betonen die ,Last des Erbes*.

Kurz vor der Erhebung im April 2008 ging im benachbarten Pabneukirchen einer der gréBten
Betriebe in der Region in Konkurs. St. Georgen am Walde war stark von den Entlassungen
betroffen. Mit der derzeitigen groBen weltweiten Finanzkrise ist die Wahrscheinlichkeit weiterer
negativer Entwicklungen am Arbeitsmarkt hoch. Die VOEST hat bereits wieder Personen zur
Kurzarbeit angemeldet, Linz und Umgebung beherbergen viele Auto- und Stahlzulieferindustrien,
die besonders geféhrdet sind. Es zeigte sich in der Erhebung, dass die Landwirtschaft dadurch
eine neue Bedeutung bekommt. Kleine Hoéfe, die teilweise die Grinde verpachtet haben,
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versuchen nun wieder ihre Flachen zuriick zu bekommen. Sie beginnen erneut Schweine
einzustellen und die Hausgartenbewirtschaftung zu intensivieren. Diesbezlglich besteht auch ein
enger Zusammenhang zu den mangelnden Frauenarbeitsplatzen in der Region. Sind die Kinder
autonom, keine Pflegebedirftigen zu versorgen, keine ,leistbaren® Arbeitsplatze (,fur funf Euro
brutto in der Stunde kdnnen wir uns kein zweites Auto leisten® (QuA 15)) vorhanden, ist die
Selbstversorgung mit Lebensmittel fir Frauen oft die einzige Mdglichkeit, zur Stabilisierung des
Haushaltseinkommens beizutragen. Es ergibt sich eine gewisse Tendenz zu einer
,Subsistenzlandwirtschaft Neu®“. Diese Betriebe weisen allerdings nach dem bisherigen
Kenntnisstand durch Literatur und Expertinneninterviews fast alle Merkmale auf, die sich flr eine
erfolgreiche Weiterfihrung der Landwirtschaft als hinderlich erwiesen haben.

Fazit

AbschlieBend und auch als Restimee auf die Diskussion der Prasentation erster Ergebnisse
dieses Projekts (Arbeitsgemeinschaft Landliche Sozialforschung 2009) erscheint mir wichtig
festzuhalten, dass das Schwierige, das Kritische an der Hoflibergabe keineswegs besonders
desolate Familienverhalinisse auf Bauernhdfen, ein regionales Spezifikum, oder ein Auswuchs
armlicher Verhaltnisse im Nebenerwerbsbereich sind. Was sich hier &uBert, sind strukturelle
Konstellationen von Familienbetrieben, die aus einer 6konomischen Perspektive auch deshalb oft
Ubersehen werden, weil der Betrieb, die Familie als kleinste Einheit betrachtet wird, innerhalb
derer Interessensgegensatze als psychologische oder psychopathologische Angelegenheiten
abgetan werden und nicht als rational nachvollziehbare verschiedene Interessenslagen, die alters-
und geschlechtsspezifische kategoriale Differenzen beinhalten. Diese lassen sich nicht
wegschweigen, aber mdoglicherweise ausverhandeln. Die grundsatzlich vorhandenen
Interessenskonflikte kénnen Uber duBere Faktoren verstarkt oder abgemildert werden. Sie sind in
Rechtsverhaltnisse (Erbrecht, Eherecht, Vertrdge etc.) eingebettet, unterliegen diversen
6konomischen Zwéangen und Umfeldbedingungen. Sie verfligen Uber eine Geschichte, Uber
tradierte Erfahrungen, die von langer Dauer sein kénnen und die oft von einem grundsatzlichen
Misstrauen gegenlber tagesaktuellen Expertinnenratschlagen gekennzeichnet sind. Vielleicht
erscheinen deshalb gerade ,die Alten® oft als nahezu ,beratungsresistent®.
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